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Aff. n°2094
PERSONNEL

DELIBERATION INSTITUANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS SUJETIONS EXPERTISE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL)

Rapporteur : Monsieur Frédéric VANHILLE. Président

Le Comité Syndical,
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires. et notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88 .

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique :

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du premier alinéa
de I"article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de |'Engagement Professionnel
(R.ILF.S.E.E.P.) dans la Fonction Publique d’Etat :

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux :

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I"arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat :

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I"application aux membres du corps des attachés
d’administrations de 1’Etat relevant du Ministre de I'intérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat :

Vu I"arrété du 17 décembre 2015 pris pour I"application au corps des secrétaires administratifs
de I'intérieur et de I"outre-mer, des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I"arrété du 18 décembre 2015 pris pour application au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
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création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application au corps des adjoints techniques de
I"intérieur et de I’outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat :

Considérant que I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par
I’arrété ministériel du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le R.LF.S.E.E.P. au sens de
I’article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 :

Vu les délibérations Aff. n° 1423 du 14 décembre 2005 et n° 1829 du 21 octobre 2013
instituant les différentes primes et indemnités du Syndicat Intercommunal des Dunes de
Flandre

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel :

Vu le tableau des effectifs ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 14 juin 2018 relatif a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en
vue de I"application du R.I.LF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité du Syndicat Intercommunal
des Dunes de Flandre :

A compter du 1" janvier 2019, il est proposé a I’assemblée délibérante d’instituer comme suit
la mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) qui vise a
valoriser 1’exercice des fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau
régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part. sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle :

- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniere de servir.

Il a pour finalité de :

- susciter I'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents :

- prendre en compte la place des agents dans I'organigramme du Syndicat
Intercommunal des Dunes de Flandre et reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence :

- favoriser une équité de rémunération entre filiéres :

- garantir a chaque agent le maintien des montants alloués antérieurement.

Le R.ILF.S.E.E.P. se substitue a I'ensemble des primes et indemnités versées antérieurement
hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.
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I — Bénéficiaires du R.LF.S.E.E.P. (I.LF.S.E. et C.1.A.)

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel.

- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné a compter d’un an de
présence.

Les agents saisonniers et les agents contractuels de droit privé ne sont pas concerncs par le
régime indemnitaire.

Les cadres d’emplois concernés par le R.LF.S.E.E.P. sont :

- les attachés,

- les rédacteurs,

- les éducateurs des APS,

- les animateurs,

- les adjoints administratifs,
- les opérateurs des APS,

- les adjoints d’animation,

- les adjoints techniques,

- les agents de maitrise.

Les autres cadres d’emplois de la collectivit¢é ne sont pas encore concernés par le
R.ILF.S.E.E.P., & savoir :

— les techniciens,
— les conseillers des APS.

Dans I'attente de I'application du R.LF.S.E.E.P. & ces cadres d’emplois par une nouvelle
délibération, ils continueront a percevoir leur régime indemnitaire antérieur.

I — Mise en place de I'Indemnité¢ de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.LF.S.E.)
1) Le principe

L.’ Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I’exercice des
fonctions, cette indemnité repose, d’une part sur une formalisation précise des criteres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emploi est réparti en différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :
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Critére professionnel 1

Critére professionnel 2

Critere professionnel 3

Fonction d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou
de conception

la hiérarchie
Responsabilité
d’encadrement direct
Organisation du travail des
agents

Supervision,
accompagnement et
formation d’autrui, tutorat
Responsabilité de projet ou
d’opération

Conseil aux €lus

Niveau de responsabilités
lié aux missions (humaines,
financiéres, juridiques,
politiques)

Niveau d encadrement dans

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a I’exercice des
fonctions

T'echnicité, niv
difficulté
Champ d application
polyvalence

Pratique et maitrise d’un
outil métier (logiciel métier)
Niveau de qualification
requis

Habilitation, certification
Actualisation des
connaissances

Rareté de I’expertise
Autonomie

Initiative

Diversité des taches, des
dossiers ou des projets et
des domaines des
compétences

Difficulté (exécution simple
ou interprétation)

eau de

Sujétions particulicres ou
degré d’exposition du poste
au regard de son
environnement professionnel

Relations externes, internes
Risque d’agression
physique

Risque d’agression verbale
Risque de blessure
[tinérance, déplacement
Risque d’accident, de
maladie professionnelle
Variabilité des horaires
Contraintes
météorologiques
Obligation dassister aux
instances (CAP, CT,
CHSCT, Comité Syndical)
Responsabilité financiere
(régie)

Responsabilité juridique
Effort physique

Tension mentale nerveuse
Confidentialité

Facteurs de perturbation

2) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fix¢é dans la limite des plafonds
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de |*Etat. Chaque cadre d’emplois repris ci-apres
est réparti en groupe de fonctions auxquels correspondent les montants des plafonds suivants :

CATEGORIE A

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES
TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS

-

-'.-'Qr’o.f!pt}i -

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

NON LOGE

Krre=i

LOGE POUR NECESSITE

Groupe 3 j

Responsable d’un service, ...

25500 €

14320 €

Groupe 4

Adjoint au responsable de service,
expertise, fonction de coordination ou
de pilotage, chargé de mission, ...

20400 €

11160 €
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CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

GROUPES DE
FONCTIONS

NON LOGE LOGE POUR NECESSITLE

ABSOLL L SERVIC

Poste  d’instruction avec expertise,

assistant de direction, ...

"Grope 3

14650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS
TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
SORCTIVNS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Groupe 3 Encadrement de proximité, d usagers,

NON LOGE

LOGE POUR NECESSIT [.
ABSOLUE DE SE

14650 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

NON LOGE LOGE POUR NECESSITE

ABSOLUE DE SERVI

.Groupe 3 Encadrement de proximité, d usagers,

s

14650 €

CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
FONCTIONS

NON LOGE

LOGE POUR NECESSITE
ABSOLUE DE SERVICE
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTI

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

LOGE POUR NECESSITE
ABSOLUE DE SERVIC

NON LOGE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
FONCTIONS |

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

LOGE POUR NECESSITE
ABSOLUE DE SERVICE

NON LOGE

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES OPERATEURS
TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPL.OI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS
TERRITORIAUX D’ANIMATION

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

GROUPES DE
__FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

LOGE POUR NECESSITE

3) Le réexamen du montant de I'LLF.S.E.

Le montant annuel attribué a ’agent fera I'objet d un réexamen :

1 — en cas de changement de fonctions,

2 —au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I"expérience
acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et
des procédures, amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation),

3 —en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.
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4) Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E.

En cas de congés de maladie ordinaire, longue maladie, longue durée et grave maladie.
I'LF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels, maternité, paternité, accueil de I'enfant ou adoption. cette
indemnité sera maintenue intégralement.

5) Périodicité de versement

Elle sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel individuel
attribué.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6) Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

7) Part LF.S.E. régie

Une part supplémentaire 1.F.S.E. régie sera prévue.

Elle est versée aux agents titulaires et stagiaires mais également aux agents contractuels
responsables d’une régie, sans condition d’ancienneté.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le R.ILF.S.E.E.P. restent
soumis aux délibérations antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et
de recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).

Cette part « LF.S.E. régie » sera versée en complément de la part fonction LF.S.E. prévue
pour le groupe de fonctions d’appartenance de 1’agent régisseur, ceci permettant de I'inclure
dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions.

Cette indemnité sera versée annuellement.

REGISSEURS | REGISSEUR REGISSEUR MONTANT DU MONTANT
D’AVANCES DE D’AVANCES | CAUTIONNEMENT | ANNUEL DE LA
RECETTES ET DE (EN EUROS) PART LF.S.E.
RECETTES REGIE
Montant Montant moyen | Montant total du Montants a définir
maximum de des recettes maximum de pouvant étre plus
[avance encaissées I"avance et du élevés que ceux
pouvant étre mensuellement | montant moyen prévus dans les
consentie des recettes textes antérieurs

effectuées
mensuellement

dans le respect du
plafond
réglementaire prévu
pour la par
fonctions du groupe
d’appartenance de
["agent régisseur

Jusqu’a 1220

Jusqu’a 1220

Jusqu'a 2440

110 minimum

De 1221 a 3000

De 1221 a 3000

De 2441 43000

300

110 minimum

De 3001 a 4600

De 3001 a 4600

De 3001 a 4600

460

120 minimum

7
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De 4601 a 7600 | De 4601 a 7600 | De 4601 a 7600 760 140 minimum

De 7601 a De 7601 a De 7601 a 12200 1220 160 minimum
12200 12200

De 12201 a De 12201 a De 12201 a 1800 200 minimum
18000 18000 18000

De 18001 a De 18001 a De 18001 a 3800 320 minimum
38000 38000 38000

De 38001 a De 38001 a De 38001 a 4600 410 minimum
53000 53000 53000

De 53001 a De 53001 a De 53001 a 5300 550 minimum
76000 76000 76000

De 76001 a De 76001 a De 76001 a 6100 640 minimum
150000 150000 150000

De 150001 a De 150001 a De 150001 a 6900 690 minimum
300000 300000 300000

De 300001 a De 300001 a De 300001 a 7600 820 minimum
760000 760000 760000

De 760001 a De 760001 a De 760001 a 3800 1050 minimum
1500000 1500000 1500000

Au-dela de Au-dela de Au-dela de 1500 par tranche de 46 par tranche de
1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 minimum

II1 — Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A.)

1) Le principe

Le Complément Indemnitaire Annuel (C.ILA.) est lié¢ a I'engagement professionnel et a la
maniere de servir.

2) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Le Complément Indemnitaire Annuel pourra étre versé en fonction de la valeur
professionnelle et de I'investissement personnel de I'agent appréciés lors de I'entretien
professionnel et pourra tenir compte de :

— la valeur professionnelle,

I’investissement personnel dans I'exercice des fonctions,
le sens du service public,

la capacité a travailler en équipe.

I

|

Chaque part du Complément Indemnitaire Annuel (C.ILA.) correspond a un montant
maximum, fixé par I"organe délibérant, dans la limite des plafonds applicables a la Fonction
Publique d’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :
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GROUPES DE
FONCTIONS

CATEGORIE A
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES MONTANTS
ATTACHES TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE ANNUELS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMA

(] L AI()N])‘s}

GROUPES DE
§ ()N('I‘IONS

animer un ou plusieurs semcés, e

‘Groupe?2
Groupe 3 Responsable d’un service, 4500 €
Groupe 4 Adjoint au responsable de sewice, expertise, fonction de coordination ou | 3600 €
de pilotage, chargé de mission, ...
CATEGORIE B
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES MONTANTS
REDACTEURS TERRITORIAUX ANNUELS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMA

[PI Al ()N[)S}

‘Groupe2 .
AL ¢ pilotage. ,gérer ou animer un ou plusieurs services, ...

Groupe 3 Poste d’mstructzon aves expertise, assistant de direction, . 1995 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES | "
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES gl
BROURES EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL!
DE MAXIMA
FONCTIONS (PLAFONDS)
' sonsable d'unou d LR
ble de structure, expertise, f 2185€

Groupe 3

DE
FONCTIONS

Encadrement de proximité, d’usagers, ... 1995 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES MONTANTS
ANIMATEURS TERRITORIAUX ANNUEI Sh
GROUPES EMPLOIS (A TITRE INDICATIIF) MAXIMA

Encadrement de pro‘(lmlte d’ usag,ers

Groupe 3
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CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

GROUPES
DE
FONCTIONS

MONTANTS
ANNUELS
MAXIMA

(PLAFONDS)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

GROUPES EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
DE

ONCTIONS.

MONTANTS
ANNUELS
MAXIMA
(PLAFONDS)

1200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE DEMPLOIS DES
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

GROUPES
DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANTS
ANNUELS
MAXIMA

(PLAFONDS)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES
OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

GROUPES
DE
FONCTI

e

MONTANTS
ANNUELS
MAXIMA

(PLAFONDS)

—

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO1 POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANTS
ANNUELS
MAXIMA
(PLAFONDS)

Les montants individuels sont fixés par I'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel
maximum retenu par le Comité Syndical. Ce montant pourra étre affecté d’un coefficient de
modulation, compris entre 0 et 100% pour chacun des bénéficiaires ci-dessus, en fonction des

criteres adoptés par |’organe délibérant.

Le C.LA. attribué individuellement sera revu annuellement a partir des entretiens

d’évaluation.
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3) Les modalités de maintien ou de suppression du Complément Indemnitaire Annuel
(C.LA)

En cas de congés de maladie ordinaire, longue maladie, longue durée et grave maladie,
I’LF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels, maternité, paternité, accueil de I'enfant ou adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement.

4) La périodicité de versement du Complément Indemnitaire Annuel

Le Complément Indemnitaire Annuel fera 'objet d'un versement en une seule fois (ou
mensuellement ou en deux fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’une
année sur |’autre.

Le versement a lieu en année N en tenant compte de I'évaluation professionnelle portant sur
I"année N-1.

Le montant est proratis¢ en fonction du temps de travail.

5) La clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les régles de cumul du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de PExpertise et de I’Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

L’LE.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs, par principe de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

— I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),

— I'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

— I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (1.LE.M.P.),

— la prime de service et de rendement (P.S.R.),

— I'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

— P’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

— I'indemnité de responsabilité des régisseurs d avances et de recettes,

— la prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire pour traitement de la
formation,

— I'indemnité de sujétions spéciales

Le R.LF.S.E.E.P. est en revanche cumulable avec :
— I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement, ...)

— les dispositifs d’intéressement collectif (prime d’intéressement a la performance
collective)
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— les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...)

— les sujétions ponctuelles directement lices a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes)

— la prime de responsabilité versée au D.G.S.

— la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités de
formation et de recrutement (jury de concours)

— la prime spéciale d’installation,

— P’indemnité de changement de résidence,

— I'indemnité de départ volontaire.

L arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le R.ILF.S.E.E.P. est cumulable avec
les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les

astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-
815 du 25/08/2000.

Cette délibération compléte les délibérations antérieures susvisées, relatives au régime
indemnitaire.

L attribution individuelle de I'LLF.S.E., de I'LF.S.E régie et du C.ILA. décidée par ["autorité
territoriale fera I'objet d un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Le Comité Syndical,
—  Oui I'exposé qui précede et aprés en avoir délibéré,

— Approuve les présentes dispositions,
— Autorise le Président ou le Vice-Président a signer tout document a intervenir.

ADOPTE
Adressé a M. le Sous-Préfet Fait a Dunkerque, le 4 octobre 2018
Etpublicle {5 QCT, 2018 POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président,
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République Frangaise
Département du Nord

Syndicat Intercommunal
Des Dunes de Flandre

EXTRAIT

Du Registre des Délibérations du
Comité Syndical

Du Syndicat Intercommunal des
Dunes de Flandre

Comité convoqué le : 27 septembre 2018
Nombre de membres du Comité en exercice : 8

Séance du jeudi 4 octobre 2018 — 18 h 00

Président : Monsieur Frédéric VANHILLE

Secrétaire : Monsieur Grégory EVRARD

ETAIENT PRESENTS :

Titulaires : Frédéric VANHILLE —Bertrand LEYS - Bemz}rd WEISBECKER -
Thierry WALLYN - Patrice BERTELOOT - Alexandra DEMAIRE.

Suppléants : Jean-Yves FREMONT.

ABSENTS EXCUSES :

Titulaires : Patrice VERGRIETE a donné pouvoir a Jean-Yves FREMONT —

Paul CHRISTOPHE.

Suppléants : Edith DAVID — Laurent MAZOUNI - Bruno DEMAN.

ASSISTAIENT A LA REUNION :

Suppléants : Martine ARLABOSSE - Florence VANHILLE - Catherine

VERLYNDE - Grégory EVRARD.





